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	УТВЕРЖДЕНО
указом Губернатора
Иркутской области 
от ______________ № _________



ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИЯХ ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ В 2013 ГОДУ «ПЕРВЫЙ УЧИТЕЛЬ»

1. Настоящее Положение определяет условия и порядок присуждения премий Губернатора Иркутской области в 2013 году учителям начальных классов образовательных учреждений в Иркутской области (далее - премии).
Под учителями начальных классов образовательных учреждений в Иркутской области в настоящем Положении понимаются педагогические работники муниципальных образовательных учреждений в Иркутской области, государственных образовательных  учреждений Иркутской  области, обучающие по образовательным программам начального общего образования (далее соответственно - учителя, образовательные учреждения).
2. Организацию проведения конкурса на присуждение премий осуществляет министерство образования Иркутской области при участии областного государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Институт развития образования Иркутской области» (далее соответственно – министерство, Институт развития образования Иркутской области)
3. Премии являются социальными выплатами.
4. Условиями присуждения премий являются высокие достижения в педагогической деятельности, выразившиеся, в том числе, в высоких результатах обучения и воспитания детей, обеспечении преемственности качества образования, в реализации современных инновационных образовательных программ и образовательных технологий.
5. Премии в соответствии с настоящим Положением присуждаются на конкурсной основе 100 (ста) учителям.
6. Размер премии составляет 25 000 (двадцать пять тысяч) рублей, которая выплачивается единовременно каждому учителю.
7. Учителя на присуждение премий (далее - кандидаты) выдвигаются образовательными учреждениями.
8. Для рассмотрения вопросов, связанных с присуждением премий, создается Совет по присуждению премий Губернатора Иркутской области в 
2013 году «Первый учитель» (далее - Совет), состав которого утверждается правовым актом Губернатора Иркутской области в срок до 
25 марта 2013 года.
Состав Совета формируется из представителей исполнительных органов государственной власти Иркутской области, и по согласованию  из представителей органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области, общественных объединений, образовательных учреждений и иных некоммерческих организаций.
Совет привлекает к работе экспертов из числа педагогических работников образовательных учреждений, расположенных  на территории Иркутской области, работников учреждений, осуществляющих методическое, информационно-методическое или  научно-методическое сопровождение  образовательной деятельности, представителей общественных  объединений с целью проведения оценки документов, представленных для участия в конкурсе.
Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляет министерство. 
9. Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе осуществляется образовательным учреждением путем представления следующих документов (далее – документы):
а) копия документа, удостоверяющего личность кандидата;
б) копия протокола педагогического совета образовательного учреждения или иного органа управления образовательного учреждения в соответствии с уставом образовательного учреждения о выдвижении кандидата с мотивированным обоснованием принятия такого решения;
в) заявление с письменным согласием кандидата на его выдвижение образовательным учреждением и на обработку его персональных данных согласно форме (прилагается);
г) копия диплома о профессиональном образовании кандидата, заверенная руководителем образовательного учреждения;
д) анкета кандидата согласно форме (прилагается);
е) информационно-аналитический материал с раскрывающим критерии конкурса содержанием, подготовленный кандидатом согласно форме (прилагается), и заверенный руководителем образовательного учреждения;
ж) фотографии, отражающие участие кандидата в культурно-досуговых, познавательных (игровых), спортивных и других мероприятиях с обучающимися (не более 7 фотографий); 
з) копии дипломов, сертификатов и грамот обучающихся, обучение и воспитание которых осуществлял кандидат, и иные материалы, которые, по мнению кандидата, подтверждают соблюдение условий, определенных пунктом 4 настоящего Положения;
и) выписка из трудовой книжки работника образовательного учреждения, заверенная в установленном порядке.
10. Прием документов осуществляется с 25 марта по 5 апреля 2013 года в электронном виде путем их размещения в автоматизированной информационной системе «Процедура проведения экспертизы конкурсных материалов» на сайте Института развития образования Иркутской области (http://konkurs.iro38.ru).
Дополнительная информация по вопросам организации и проведения конкурса представляется по телефону: (8-395-2) 20-16-38 - отдел дополнительного образования управления общего и дополнительного образования министерства, электронной почте: PMA@38edu.ru или по телефону: (8-395-2) 53-33-46 – Центр сопровождения и реализации инновационных программ, проектов и конкурсов Института развития образования Иркутской области, электронной почте: koncurs38@mail.ru.
11. Регистрация документов производится в информационной системе «Процедура проведения экспертизы конкурсных материалов» на сайте Института развития образования Иркутской области (http://konkurs.iro38.ru) (далее – информационная система «Процедура проведения экспертизы конкурсных материалов»).
Уведомление о регистрации документов в информационной системе «Процедура проведения экспертизы конкурсных материалов» направляется автоматически на почтовый адрес образовательного учреждения, осуществляющего выдвижение кандидата, в день размещения документов.
12. В срок до 8 апреля 2013 года Институт развития образования Иркутской области проводит проверку на полноту, своевременность и достоверность представленных документов и при выявлении неполноты, несвоевременности и недостоверности представленных документов направляет письменное уведомление об отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе с указанием причин возврата на почтовый адрес образовательного учреждения, осуществляющего выдвижение кандидата.
В случае устранения фактов неполноты и недостоверности поданных документов образовательное учреждение вправе повторно представить документы в срок не позднее 10 апреля 2013 года.
13. С 11 по 20 апреля 2013 года Совет осуществляет рассмотрение документов и проводит конкурсный отбор кандидатов.
14. По результатам проведения конкурса на присуждение премий Советом принимается решение о присуждении премии победителям конкурса (далее - лауреаты). 
Лауреаты определяются Советом  исходя из набранного количества баллов.
В случае равенства количества баллов у нескольких кандидатов лауреат определяется Советом по наивысшему баллу по критерию 3, определенному в приложении 3 к настоящему Положению.
15. На основании протокола Совета министерством не позднее 
15 мая 2013 года разрабатывается проект правового акта Губернатора Иркутской области о присуждении премий Губернатора Иркутской области в 2013 году учителям начальных классов образовательных учреждений в Иркутской области (далее - правовой акт Губернатора Иркутской области).
16. Выплата премии осуществляется не позднее трех месяцев со дня подписания правового акта Губернатора Иркутской области путем перечисления денежных средств на указанный в анкете лауреата банковский счет, открытый в кредитной организации.
17. Информация о лауреатах публикуется в общественно-политической газете «Областная», а также размещается на официальных сайтах министерства, Института развития образования Иркутской области в течение десяти дней со дня подписания правового акта Губернатора Иркутской области.

Заместитель Председателя
Правительства Иркутской области                                                 В.Ф. Вобликова

Приложение 1
к Положению о премиях 
Губернатора Иркутской области 
в 2013 году «Первый учитель»

В областное государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Институт развития образования Иркутской области»
___________________________________________
(ФИО лица, подающего документы для участия в конкурсе)

Заявление
Прошу принять документы для участия в конкурсе в рамках премий Губернатора Иркутской области в 2013 году «Первый учитель».
Даю свое согласие на автоматизированную, а также без
 использования  средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», указанных в документах, для проверки достоверности представленной мной информации.

Заявитель:
1. ____________________/  ____________________________/
           (подпись)                                 расшифровка подписи (ФИО)
 «___»_________ 20__ год                          










Приложение 2
к Положению о премиях 
Губернатора Иркутской области 
в 2013 году «Первый учитель»


	Анкета кандидата 


	Муниципальное образование Иркутской области


	

	

	1. Фамилия
	


	2. Имя

	

	3. Отчество

	

	4. Место работы. Полное наименование образовательного учреждения, адрес образовательного учреждения (индекс, область, населенный пункт, юридический адрес, телефон) 

	


	5. Пол 
	6. Дата рождения 
	7. Домашний адрес (индекс, область, населенный пункт, адрес места жительства (регистрации), домашний и рабочий телефон) 

	

	

	


	8. Место рождения 
	

	
(республика, край, область, округ, город, район, поселок, село, деревня)

	9. Образование 
	

	
(полное наименование образовательного учреждения, год окончания)

	10. Ученая степень, ученое звание 
	


	11. Квалификационная категория, срок действия
	

	12. Занимаемая должность 


	13. Стаж работы: (общий) 
	


	14. Стаж работы в данном образовательном учреждении 
	


	15. Сведения о банковском счете:
№ банковского счета
Адрес банка (отделения) 
БИК
ИНН
КПП
Расчетный счет банка корреспондентский счет
	

	16. Кандидат
	Фамилия _________________________________
Имя          _________________________________
Отчество _________________________________

__________________   /    ________________________
        (подпись	)                        (расшифровка подписи)

«____» ___________    20__ г.
                 

	17. Руководитель образовательного учреждения 
	Фамилия _________________________________
Имя          _________________________________
Отчество _________________________________

__________________   /    ________________________
         (подпись	)                         (расшифровка подписи)

«____» ___________    20__ г.
               








Приложение 3
к Положению о премиях 
Губернатора Иркутской области 
в 2013 году «Первый учитель»

Перечень критериев, применяемых при проведении конкурса на присуждение премий Губернатора в 2013 году «Первый учитель» 

Критерий 1. 
Уровень подготовки  учителя к образовательной деятельности в рамках введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (далее - Стандарт).

	№ п/п
	Показатели 
	Динамика по показателю
	Подтверждающие документы

	1.
	Организация деятельности  учителя  в соответствии со Стандартом
	наличие плана мероприятий деятельности учителя по введению и реализации Стандарта  – 2 балла
	Копия плана мероприятий, копии приказов, распоряжений и иных документов, подтверждающих организацию деятельности учителя в соответствии со Стандартом

	
	
	отсутствие  плана мероприятий деятельности учителя по введению и реализации Стандарта  – 0 баллов
	

	2.
	Повышение квалификации учителя в соответствии со Стандартом
	предоставлена информация – 2 балла
	Копии документов, удостоверяющих повышение квалификации

	
	
	информация не предоставлена – 0 баллов
	

	3.
	Информирование родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам введения новых стандартов,  в том числе через информационные ресурсы образовательного учреждения (информационный стенд, сайт)
	предоставлена информация – 2 балла
	Копии информационных материалов,
копия плана мероприятий

	
	
	информация не предоставлена – 0 баллов
	

	4.
	Использование учителем  в образовательном процессе следующих технологий:
1. проблемного диалога; 
2. проектные технологии; 
3. информационно-
коммуникационные технологии;
4. исследовательские;
5. развития критического мышления
	использование в образовательном процессе всех указанных
технологий – 3 балла
	Копии информационных материалов, подтверждающих использование технологий

	
	
	использование трех или четырех технологий – 2 балла
	

	
	
	учитель использует две и менее из указанных  технологий – 1 балл
	

	
	
	информация не представлена – 0 баллов
	

	5.
	Организация деятельности  учителя по формированию универсальных учебных действий (далее - УДД) обучающихся  в начальной школе
	информация представлена и подтверждена – 3 балла
	Информация о деятельности  учителя по формированию УДД, заверенная директором учреждения

	
	
	информация представлена, но не подтверждена – 1 балл
	

	
	
	информация не представлена – 0 баллов
	

	6.
	Проведение мониторинга результативности  учителем освоения Стандарта  за 2011-2012 учебный год
	информация представлена и подтверждена – 2 балла
	Результаты мониторинга освоения Стандарта

	
	
	информация не представлена – 0 баллов
	

	7.
	Организация контроля за реализацией требований Стандарта
	информация представлена и подтверждена – 3 балла
	Информация по созданию системы оценки достижений планируемых результатов освоения Стандарта

	
	
	информация не представлена – 0 баллов
	













Критерий 2. 
Эффективность учебной деятельности учителя в динамике за три (четыре) года (с 1 по (3) 4 классы).

	 №
п/п
	Показатели
	Динамика по показателю
	Подтверждающие документы

	1.
	Успеваемость 
	100 % - 4 балла
	Копии итоговых оценок школьных журналов

	
	
	70% - 99,9 %– 2 балла
	

	
	
	69,9 % и менее – 0 баллов
	

	2.
	Динамика  качества обучения  по базовым общеобразовательным
предметам: русскому языку, литературному чтению, математике 
	70% и более – 6 баллов
	Копии итоговых оценок школьных журналов

	
	
	55 % - 69,9 %, отмечена положительная динамика – 2 балла
	

	
	
	55 % - 69,9 %, результаты стабильно ровные – 2 балла
	

	
	
	54,9 % и менее – 0  баллов
	

	3.
	Количество обучающихся, оставленных на повторное
обучение 
	отсутствуют  – 2 балла
	Копии итоговых оценок школьных журналов

	
	
	оставлены по уважительной причине – 1 балл
	

	
	
	оставлены по неуважительной причине – 0 баллов
	

	4.
	Участие обучающихся в предметных олимпиадах и научно-практических конференциях 
(баллы не суммируется, выставляется максимально возможный балл)


	участие на уровне 
образовательного
учреждения - 1 балл;
одно призовое место на 
уровне образовательного
учреждения - 2 балла;
два и более призовых
мест на уровне образовательного учреждения - 4 балла 
	Копии распорядительных документов по результатам участия в предметных олимпиадах, копии грамот, дипломов

	1. 
	
	участие на муниципальном
уровне - 4 балла; 
одно призовое место на муниципальном уровне – 5 баллов; 
два и более призовых мест на муниципальном  уровне - 6 баллов 
	

	2. 
	
	участие на региональном 
уровне - 5 баллов; 
одно призовое место на 
региональном уровне - 
7 баллов; 
два и более призовых мест на региональном уровне - 9 баллов 
	

	3. 
	
	участие на всероссийском
или международном 
уровне - 9 баллов; 
одно призовое место на 
всероссийском или   
международном уровне -
 11 баллов;
два и более призовых 
мест на всероссийском 
или международном  
уровне - 12 баллов

	

	5.
	Доля обучающихся,
подтвердивших 
годовые отметки
за курс начального общего образования по итогам 
независимой
аттестации
обучающихся (доля обучающихся, подтвердивших соответствие внешней оценки внутренней отметке)
(за последний выпуск)
	70% и более - 6 баллов
	Информация о результатах независимой аттестации и годовых отметках, заверенная директором

	
	
	60% - 69,9% - 4 балла
	

	
	
	50% - 59,9% - 2 балла

	

	
	
	49,9% и менее - 0 баллов

	

















Критерий 3. 
Эффективность воспитательной работы учителя за три (четыре)  года (с 1 по (3) 4 классы).

	№ п/п
	Показатели 
	Динамика по показателю
	Кол-во 
баллов

	1.
	Наличие концепции воспитательной системы класса 
	информация представлена - 2 балла

	Концепция воспитательной системы класса или раздел по воспитательной работе из программы развития образовательного учреждения

	
	
	информация не представлена - 0 баллов 

	

	2.
	Реализация плана по воспитательной работе 
	информация представлена – 2 балла
	План и отчет по воспитательной работе

	
	
	информация не представлена – 0 баллов
	

	3.
	Организация  работы  по адаптации обучающихся к образовательному процессу 
	тестирование проводится  ежегодно - 2 балла
	Методика, по которой проводится тестирование, результаты тестирования

	
	
	тестирование проводится реже 1 раза в год - 1 балл
	

	
	
	тестирование не проводится - 0 баллов
	

	4.
	Доля  обучающихся в классе, получающих   дополнительное образование  в  образовательных учреждениях дополнительного образования  детей,  от  общего количества обучающихся в классе
	80% и более - 6 баллов
	Копии распорядительных документов

	
	
	50% - 79,9% - 3 балла

	

	
	
	49,9% и менее - 0 баллов

	

	5.
	Участие обучающихся в мероприятиях художественно-эстетической 
направленности (концерты, праздники искусства, утренники выставки,   ярмарки поделок)
(баллы  не  суммируются, выставляется максимально возможный балл)

	участие на уровне образовательного  учреждения - 1 балл; 
одно призовое место на уровне образовательного учреждения - 3 балла; два и более призовых                                     мест на уровне  образовательного учреждения - 4 балла  
	Копии распорядительных документов по результатам участия в мероприятиях, копии грамот, дипломов, сертификатов


	1. 
	
	участие на муниципальном уровне - 2 балла; 
одно призовое место на муниципальном уровне - 6  баллов; 
два и более призовых   мест на муниципальном  уровне - 7 баллов  
	

	2. 
	
	участие на региональном уровне - 3 балла; 
одно призовое место на региональном уровне – 8 баллов;
 два и более призовых мест на региональном уровне - 10 баллов 
	

	3. 
	
	участие на всероссийском
или  международном  уровне - 4 балла; 
одно призовое место на всероссийском или  международном уровне - 11 баллов; 
два и более призовых мест на всероссийском или международном уровне - 12 баллов 
	

	6.
	Участие обучающихся в мероприятиях  военно-патриотической,   экологической, 
туристическо-краеведческой направленности
(баллы  не  суммируются,  выставляется максимально возможный балл)

	участие на уровне образовательного учреждения - 1 балл;
одно призовое место на уровне образовательного  учреждения - 3 балла;
 два и более призовых  мест на уровне образовательного учреждения - 5 баллов
	Копии распорядительных документов по результатам участия в мероприятиях, копии грамот, дипломов, сертификатов


	4. 
	
	участие на муниципальном уровне - 2 балла; 
одно призовое место на муниципальном уровне - 6 баллов; два и более призовых мест на муниципальном
уровне - 7 баллов 
	

	5. 
	
	участие на региональном уровне - 3 балла;
одно призовое место на региональном уровне - 8 баллов;
два и более призовых мест на региональном уровне - 10 баллов   
	

	6. 
	
	участие на всероссийском
или  международном  уровне - 4 балла; 
одно призовое место на всероссийском или международном уровне -  11 баллов;
два и более призовых мест на всероссийском или международном  уровне - 12 баллов 
	

	7. 
	
	неучастие - 0 баллов
	

	7.
	Участие обучающихся в спортивных мероприятиях 
(баллы не суммируются,    выставляется максимально возможный балл)

	участие на уровне образовательного учреждения - 1 балл; одно призовое место на образовательное учреждение - 3 балла; 
два и более призовых мест на уровне образовательного учреждения - 5 баллов
	Копии распорядительных документов по результатам участия в мероприятиях, копии грамот, дипломов, сертификатов


	8. 
	
	участие на муниципальном уровне - 2 балла;
одно призовое место на муниципальном уровне - 6 баллов;
два и более призовых  мест на муниципальном уровне - 7 баллов 
	

	9. 
	
	участие на региональном уровне - 3 балла; одно призовое место на региональном уровне - 8 баллов; два и более призовых                                     мест на региональном уровне - 10 баллов 
	

	10. 
	
	участие на всероссийском
или  международном  уровне - 4 балла; 
одно призовое место на всероссийском или международном уровне - 11 баллов; два и более призовых мест на всероссийском или международном   уровне - 12 баллов  
	

	11. 
	
	неучастие - 0 баллов
	

	8.
	Доля обучающихся, участвующих
 в социально- 
ориентированных
проектах, социально- значимых акциях, конкурсах
	70 % и более - 4 балла

	Копии распорядительных документов по результатам участия в мероприятиях, копии грамот, дипломов, сертификатов

	
	
	51% - 69,9% - 3 балла

	

	
	
	50,9% и менее - 0 баллов
	

	9.
	Доля  обучающихся,
охваченных  программами,  направленными  на  формирование 
здорового образа жизни, профилактику  различного  рода  заболеваний,  в  том  числе социального характера, изучаемых во внеурочной деятельности
	80 % и более - 8 баллов 
	Копия индивидуального плана учителя с указанием неаудиторной занятости

	
	
	60% - 79,9% - 6 баллов

	

	
	
	40% - 59,9% - 4 балла
	

	
	
	20% - 39,9% - 2 балла

	

	
	
	19,9% и менее - 0 баллов-
	






Критерий 4.
	Эффективное использование современных инновационных образовательных программ и педагогических технологий.

	№ п/п
	Показатели 
	Динамика по показателю
	Кол-во баллов

	1.
	Участие учителя в конференциях, семинарах в режиме реального времени
	представлена информация - 5 баллов 
	Копии распорядительных документов по результатам  участия учителя в конференциях, семинарах в режиме реального времени	

	
	
	информация не представлена - 0 баллов
	

	2.
	Использование в образовательном  процессе  разработанных учителем электронных учебно-методических комплектов
	представлена информация по показателю - 5 баллов
	Краткая характеристика содержания электронных учебно-методических комплексов

	
	
	информация по показателю не представлена - 0 баллов
	

	3.
	Использование электронных форм  контроля на уроках и  учебных занятиях
	представлена информация по показателю - 5 баллов
	Электронные версии контрольно-измерительных материалов

	
	
	информация по показателю не представлена - 0 баллов
	

	4.
	Использование в  образовательном  
процессе здоровьесберегающих 
технологий, рекомендованных 
на федеральном  или региональном уровне

	не применение здоровьесберегающих технологий - 0 баллов
	Краткое описание используемой технологии, данные мониторинга по ее использованию

	
	
	применение здоровьесберегающиех технологий во внеучебной деятельности - 3 балла
	

	
	
	применение здоровьесберегающих 
технологий в учебной 
деятельности - 6 баллов
	

	
	
	применение здоровьесберегающих
технологий в учебной и  внеучебной деятельности - 10 баллов
	





