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	Приложение 3
к Положению о премиях Губернатора Иркутской области в 2013 году «Лучший педагогический работник по физической культуре»




ПЕРЕЧЕНЬ КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ПРИМЕНЯЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА СРЕДИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПО НОМИНАЦИИ «ЛУЧШИЙ УЧИТЕЛЬ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ»

Критерий 1. Динамика учебных достижений обучающихся педагогического работника за последние три года. 
	№ п/п
	Показатели
	Динамика по показателю (баллы)
	Максимальный балл

	1.
	Успеваемость
	100% - 2;
99,9% и менее - 0 
	2

	2.
	Качество обучения
	65% и более, положительная 
динамика – 8;
65% и более, отрицательная динамика (динамика отсутствует) - 7;
60% - 64,9%, положительная 
динамика – 6;
60% - 64,9%, отрицательная динамика (динамика отсутствует) – 5;
55% - 59,9% , положительная динамика – 4;
55% - 59,9%, отрицательная динамика (динамика отсутствует) – 3;
50% - 54,9%, положительная 
динамика – 2;
50% - 54,9%, отрицательная динамика (динамика отсутствует) – 1;
49,9% и менее - 0
	8

	3.
	Выполнение обучающимися учебных нормативов по уровню физической подготовки в соответствии с образовательной программой по физической культуре
	информация представлена и подтверждена – 2;
информация представлена, но не подтверждена – 1; 
информация не представлена – 0
	2

	4.
	Положительная динамика уровня сформированности учебной мотивации не менее чем у 75% обучающихся по результатам проведенного педагогическим работником тестирования
 
	информация представлена и подтверждена – 2; 
информация представлена, но не подтверждена – 1;
информация не представлена – 0 
	2

	5.
	Процент увеличения количества обучающихся, принимающих участие в мероприятиях спортивной и оздоровительной направленности (дни здоровья, спортивные праздники)
	информация представлена и подтверждена – 2;
информация представлена, но не подтверждена – 1;
информация не представлена – 0 
	2

	6.
	Наличие обучающихся, выбравших общеобразовательный предмет «Физическая культура» для государственной итоговой аттестации
	наличие – 2;
отсутствие – 0
	2

	Максимальный балл 
	18



	№
п/п
	Показатели
	Динамика по показателю
(баллы)
	Максимальный балл

	1.
	Наличие  среди обучающихся педагогического работника победителей, призеров очных (заочных) олимпиад, конкурсов, соревнований, проводимых на различном уровне 
	очных на всероссийском уровне – 6;
очных на региональном уровне – 4;
очных на муниципальном уровне – 2;
заочных на различном уровне – 1;
неучастие - 0
	6

	2.
	Ведение педагогическим работником кружка, клуба, секции
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами – 2;
информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами – 1;
информация не представлена – 0
	2

	3.
	Организация и руководство проектной и исследовательской деятельностью обучающихся, наличие результатов
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами  – 2;
информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами – 1;
информация не представлена – 0
	2

	Максимальный балл 
	10


Критерий 2. Позитивные результаты внеурочной деятельности педагогического работника по преподаваемому предмету за последние три года.

Критерий 3. Позитивные результаты деятельности педагогического работника по выполнению функций классного руководителя за последние три года.

	№
п/п
	Показатели
	Динамика по показателю
(баллы)
	Максимальный балл

	1.
	Наличие (отсутствие) правонарушений в классе
	отсутствие – 1;
наличие - 0
	1

	2.
	Информация об участии класса в жизни социума (жилого района и микрорайона, муниципального образования) 
	информация представлена – 6;
информация  не представлена - 0
	6

	3.
	Наличие (отсутствие) пропусков занятий без уважительных причин обучающимися класса 
	отсутствие – 1;
наличие - 0
	1

	4.
	Наличие положительных отзывов родителей (законных представителей) обучающихся о качестве образовательных услуг, оказываемых педагогическим работником
	наличие – 2;
отсутствие - 0
	2

	Максимальный балл 
	10



Критерий 4. Использование педагогическим работником современных образовательных технологий в процессе обучения и  воспитательной работе.

	№
п/п
	Показатели
	Динамика по показателю
(баллы)
	Максимальный балл

	1.
	Использование педагогическим работником современных образовательных технологий  в процессе обучения
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами – 3;
информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами – 1;
информация не представлена – 0 
	3

	2.
	Использование педагогическим работником современных образовательных технологий в воспитательной работе
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами – 3;
информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами – 1;
информация не представлена – 0 
	3

	3.


	Наличие авторских (собственных) мультимедийных продуктов (комплексов) и их применение в процессе обучения и воспитательной работе
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами – 3;
информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами – 1;
информация не представлена – 0 
	3

	4.
	Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей, рекомендованных на федеральном или региональном уровне

	информация представлена и подтверждена соответствующими документами – 3;
информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами – 1;
информация не представлена – 0
	3

	5.
	Использование в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей, рекомендованных на федеральном или региональном уровне
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами – 3;
информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами – 1;
информация не представлена – 0 
	3

	Максимальный балл 
	15



Критерий 5. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта педагогическим работником на федеральном, региональном, муниципальном уровнях за последние три года.

	№
п/п
	Показатели
	Динамика по показателю
(баллы)
	Максимальный балл

	1.
	а) наличие публикаций в периодических изданиях, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  (с указанием адреса сайта), книг, брошюр, методических рекомендаций, пособий, дидактических материалов (с указанием библиографических (выходных) данных), автором которых является педагогический работник (далее – публикации);

б) наличие образовательно-информационного сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (с указанием адреса), автором которого является педагогический работник (далее – сайт)
	наличие публикаций на федеральном уровне и (или) наличие сайта – 3;
наличие публикаций на  региональном  уровне – 2;
наличие публикаций на муниципальном уровне - 1
отсутствие - 0
	3

	2.
	Наличие у педагогического работника авторских разработок, элективных курсов
	информация представлена – 1;
информация не представлена - 0
	1

	3.
	Участие педагогического работника в реализации программ повышения квалификации в качестве лектора (преподавателя), проведении мастер-классов,  в качестве выступающего в научно-практических конференциях, семинарах, «круглых столах» в высших учебных заведениях
	работа в качестве лектора (преподавателя) и (или) проведение мастер-классов - 1;
участие (в качестве выступающего) в научно-практических конференциях – 1;
участие (в качестве выступающего) в семинарах, «круглых столах» – 1
	3

	Максимальный балл 
	7



[bookmark: _GoBack]Критерий 6. Участие педагогического работника в конкурсах, проводимых на различных уровнях, за последние три года.

	№ п/п
	Показатели
	Динамика по показателю
(баллы)
	Максимальный балл

	1.
	Результативность участия педагогического работника в конкурсах


	победитель или лауреат   всероссийского конкурса – 10;
участник всероссийского конкурса или победитель (лауреат) регионального конкурса – 8;
участник регионального  конкурса или победитель (лауреат) муниципального конкурса – 4;
участник муниципального конкурса - 2
	10

	Максимальный балл 
	10



Примечание: Фактическое значение показателя критерия (в процентах) округляется с точностью до одного десятичного знака после запятой по математическим правилам округления.
