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	Приложение 5
к Положению о премиях Губернатора Иркутской области в 2013 году «Лучший педагогический работник по физической культуре»



ПЕРЕЧЕНЬ КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ПРИМЕНЯЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА СРЕДИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПО НОМИНАЦИИ «ЛУЧШИЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ НАЧАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

Критерий 1. Динамика учебных достижений обучающихся (студентов) педагогического работника за последние три года.

	№ п/п
	Показатели
	Динамика по показателю
(баллы)
	Максимальный балл

	1.
	Динамика учебных достижений обучающихся (студентов) педагогического работника (по качеству знаний и успеваемости)

(указывается средний показатель качества и успеваемости обучающихся (студентов) по образовательному учреждению, в котором осуществляет трудовую деятельность педагогический работник (далее – средний показатель)
	динамика положительная или динамика отсутствует и выше среднего показателя – 10;
динамика положительная или динамика отсутствует и ниже среднего показателя не более 10% - 8;
в остальных случаях - 0
	10

	Максимальный балл 
	10



Критерий 2. Позитивные результаты внеурочной деятельности педагогического работника по преподаваемому предмету за последние три года.

	№
п/п
	Показатели
	Динамика по показателю
(баллы)
	Максимальный балл

	1.

	Наличие среди обучающихся (студентов) педагогического работника победителей и призеров очных (заочных) олимпиад, конкурсов, соревнований, проводимых на различном уровне 
	очных на всероссийском уровне – 4;
очных на региональном уровне – 2;
очных на муниципальном уровне – 1; 
заочных отраслевых на различном уровне - 1

	4

	2.
	Ведение педагогическим работником кружка, клуба, секции
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами – 2;
информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами – 1;
информация не представлена – 0 
	2

	3.
	Организация и руководство педагогическим работником
проектной, творческой и
исследовательской
деятельностью обучающихся (студентов) педагогического работника
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами – 2;
информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами 
– 1;
информация не представлена – 0 
	2

	4.
	Проведение педагогическим работником предметной
декады, недели

	информация представлена и подтверждена соответствующими документами – 2;
информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами - – 1;
информация не представлена – 0 
	2

	Максимальный балл 
	10



Критерий 3. Использование педагогическим работником современных образовательных технологий в процессе обучения и  воспитательной работе. 

	№
п/п
	Показатели
	Динамика по показателю
(баллы)
	Максимальный балл

	1.
	Использование педагогическим работником современных образовательных технологий в процессе обучения
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами – 3;
информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами – 1;
информация не представлена – 0 
	3

	2.
	Использование педагогическим работником современных образовательных технологий в воспитательной работе
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами – 3;
информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами – 1;
информация не представлена – 0 
	3

	3.
	Наличие авторских (собственных) мультимедийных продуктов (комплексов) и их применение в процессе обучения и воспитательной работе
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами – 3;
информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами – 1;
информация не представлена – 0 
	3

	Максимальный балл 
	9


Критерий 4. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта педагогическим работником на федеральном, региональном, муниципальном уровнях за последние три года.

	№
п/п
	Показатели
	Динамика по показателю
(баллы)
	Максимальный балл

	1.
	а) наличие публикаций в периодических изданиях, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  (с указанием адреса сайта), книг, брошюр, методических рекомендаций, пособий, дидактических материалов (с указанием библиографических (выходных) данных), автором которых является педагогический работник (далее – публикации);

б) наличие образовательно-информационного сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (с указанием адреса), автором которого является педагогический работник (далее – сайт)
	наличие публикаций на федеральном уровне и (или) наличие сайта – 3;
наличие публикаций на  региональном  уровне – 2;
наличие публикаций на муниципальном уровне - 1
отсутствие - 0
	3

	2.
	Наличие у педагогического работника авторских разработок, элективных курсов
	информация представлена – 1;
информация не представлена - 0
	1

	3.
	Участие педагогического работника в реализации программ повышения квалификации в качестве лектора (преподавателя), проведении мастер-классов,  в качестве выступающего в научно-практических конференциях, семинарах, «круглых столах» в высших учебных заведениях
	работа в качестве лектора (преподавателя) и (или) проведение мастер-классов - 1;
участие (в качестве выступающего) в научно-практических конференциях – 1;
участие (в качестве выступающего) в семинарах, «круглых столах» – 1
	3

	Максимальный балл 
	7



[bookmark: _GoBack]Критерий 5. Участие педагогического работника в конкурсах, проводимых на различных уровнях, за последние три года.

	№ п/п
	Показатели
	Динамика по показателю
(баллы)
	Максимальный балл

	1.
	Результативность участия педагогического работника в конкурсах


	победитель или лауреат   всероссийского конкурса – 10;
участник всероссийского конкурса или победитель (лауреат) регионального конкурса – 8;
участник регионального  конкурса или победитель (лауреат) муниципального конкурса – 4;
участник муниципального конкурса - 2
	10

	Максимальный балл 
	10



